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TERNINUS DE REFERENCIA

SERVICICS BE UNIA FACILITADORIA LOCAL PARA LA INCLUS! GN SCCIAL EN LA
CFICINA ZONAL RCCRIGUEZ BE MENECZA

l. AREA USUARIA
Lnlda Cooidinadora dei Proyecio — UCP, dei Proyect “N icramientc v Aripliacion de les Servicies
l“dul |a|':_= al Lesarmolic Productivo Local en el Ambiw de la Siera v la Selva del Pert-AVANZAR

1 CENCMINACION BE LA CCNTRATACION
Servicies de un/a facilitader/a local para la inclusidn seciai en la Gicinag Zonal Redriguez de enaoza.

M. FINALIDAD PUELICA

El Proyecto tizne p or finalidad contribuir al desarrolic social v econdmice sestenible de los pzgusiios
preductorss agrarics organizados en la Sierra v Selva de las Regio nes de Armazonas, Ancash, Ca,'ar.ﬂ.ar*a,
Lima, v San Martin, v conteimpla como pc.m.u ¢ su slu gamientes de intsivencion s enfoques Ge giners,
juventud e intsrculturaiidad e tedas las actividades dei proyscie.

V. ANTECEDENTE

w

El Proyecto AVANZAR RURAL, se gjecuta 2 tavés del Programa de Df:":; olio Preductiva Agraric AGRO
RURAL-MIDAGRI, en virud al Convenio de Préstameo IN® 2000003288 suscrilo entre la Repiblica del Pert
v Fondo Internacicral de Resarrolic Agricoa — FIRA.

Eri el marca Gel P m"“'to se impulsa de manara reevante ia integracion ce rmujeras, itvetes & indigenas

en las organizacicnes de pzgquafios productores gus, @ través de la preseniacicn de planes de negocio
CONCUNS :.u\. ace CL & los recursos del proyzcio. En esie sentido, se |e,4u'w, contar con herramientas y
retodolégicas apic pa as para desancllar en las organizacienes una prectica de lidsrazgo, colaboracion y
2CCESO0 & Medirsas de manara inclusive

V. META LEL PCA VINCULADO

Tede la info ma:ién ylo documeniacibn generada como parte del servicie cerd aseciados a la actividad
3.2.1.6 trogramas ae lidsrazgo de mujerss v buenes.

VI CRJETO DE LA CONTRATACION

El NEC Proyecic Avarizar Rurgl, reguiere contralar los senvicics de urnfa iecilitacerya tocai pera la inciusidn
secia: en la Uficing Zonal Redriguez de Mendoza.,

VL. DESCRIPCION DEL SERVICIC

aren elsg mu.“io la Ruia de lmpk.nur tacion de la Estraiegia de Género v Juventud de
ial, reportandc mansuainerse c avz rice.

a zsarcllar de manara cenyunia con €l t.q o de lz Qlicina Zenai ¢ Procedimiento de
Consulte I—’re\.r.a Libie e Informada segiin correspond
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FFaciitary apoyar el las actividades de capacitacitn correspondierte ¢ la Estraiegia Jde Genero v

Juventud, v en aguellas arteuladas & las actividades de senvicies linanciercs.

Coordinar Y orgahizar coh €l personal de servicics 1man<,|e|o=, aclividades cohiuntas pare

forahecer las capacidades de mujeies v jovenes, v el desarrolic mganl,:auunal de las CPPP.

Realizar las convecatorias, logistica v elaborar €l mawrial didactice pertinente pera las

actividades de la Estrategia de Género v Juventud.

Redactar informes y/e presentacicnes conjuntamente cen el equipo de la Ciicina Zenal, para las

acividades de evaluacion, intsicainbio de aprendizaes y cuando su superion(a) invediato {a) lo

sclicite.

Prorover v hacer seguimiento ¢ la participacicn aciiva de las mujerss ¥ idvanes on tedas las

ciividades del proyscie, el coordinacicn con el personai de la Clicina Zonal.

companar @ los L-('n':tjuu ectivos, COMAD, comité vio responsatie de iguaidad y medio

ambienia, UNICAS, v olros Grgancs/comités de las organizacicnes, con la finaiidad de fonalecer

la organizacion sccia,

Revisar los Planes de Fertaiecimienio Organizacional v azompaia” ¢ las CPP pera su

implerentacion eportuns.

Apayaren el seguimierdo de les Planes de Negocios en para garantizar gue las trujerss v ivenes

accedan 2 los recursos del proyscio,

Infermar scbre el cumiplimienio de las tareas, recomendacicones e indicadores de inciusidn socia

en gnern, uveniud e intsiculturaiidad ¢ las organizacicnes v Clicinag Zonal respectivamenie.

e

\1

) Apoyar en la sistemalizacicn de infermecion segin ‘as actividades desanclladas v otras lareas
que le gesigie la especialisia de género v juveniud de la UCE,
Vil PERFIL BEL SERVICIC
REQULSITOS PETALLE
“CITECorn ot N ,
S o [Prefesionai vie técnicola en Ciencias Sociaiss vie Administracion v/c @ fines.
Académica

e Dipicmace ylo Curso vie Especializacion y/e capacitacion en: Cénero,
inferculluralidad v Jachitacion de pracesas

[ e
e Dipicmadc yio C vic, Especiaizacion vie capacitacicn en: Asocialividad,

cambic clirnéiic mprendimientos (Gesedole).
Conogimienic o [Pedagegia para duilos ¢ inclusidn secial,
Cxperiencia general: Experiencia genesal laboral minima de tres (05) &%0s ¢il
el secior pitiico yio privade
Experiencia Espesifica: Experiencia laborat winima de tres (03) aics en
e [aciliiande L::IJ es O pragramas de GG;.;&CIELILH con jouenes o aduitos,
crientade @ desancllar capacidades de lidarazgo, relacicnes de gines
cauitailvas \,'u,m imiente crganizacic 1al
o Desarrolicnde ectividades en proyectos con crganizacicnes de pregusionss
Expeiencia prouu 8¢ para la promocién de la igusidad de géners, desanclle
ool vy cuidade del medio ambianie.
o D‘as:.'rcllandc aciividades con enicque  intercultural en  preyectos

relacicnau'os al FbJ&'.JI‘]ILI.‘U ceentmice de ruerss vio jarenes o
I
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e [Buenas haoiidades en relacicnes interpersenales v de comunicacioin.
e Conocirmiento del entorno rural en el Perd.

o Disponibie para viajar al campo.

e Deseade gue cuente con licencia para rranegjar mote (ho exciuyeile).

IMPCRTANTE

Acreditacion de la experiencia: Ceniiicados ¢ consiancias, cepis simple Ge contraios u
y SU respectiva constancia de prestacion ¢ conformidad por la prestacién efzoiu
page cuya cancalacicn se acredite Jdee
cuerita v/e canceiacion en el decumenic.
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IX. LUGAR

f‘A"‘)

UCAR

desaroliar activida
¥ viélicos.

RE PRESTA
I:l SEIViclo se rea IIZ al

Crdenes de servicics,
CoMpIc Ldnlc-s de

v/e riepeits de

dua;

umental y fehacientemerie, con veucher de depesile

DE EJECUCION LEL SERVICIC Y PLAZC DE PRESENTACION

ACICN

G Clicing Zonial Redriguez de Mendoza, Sin embaige, cuands se le requiera para
ces fuera de la provincia uesignada, se e cubvina sus gasics de mevilidad, alcjamiente

MODAL .J DE TRABAJID
Las laboves del senvicic se reaizaian bajo la medaiidad presencial en les tenilerics dende se gjseuta el
ployesm.
FLAZO BE EJECLCION CEL SL:&J'UO El plaze de gjecu 'L'-.Jl v de noventa \90) dias calendario,
contaccs a partir del diz siguiente de la netificacion ce la orden de sevicio:
ENTRECASLE/INFORME PLAZQ BE REALIZA CION REEL SERVICIC
lsr Enitregable I1ast: |Ua 30 950 calendario, & patir del dia siguienie de la
netificacion de la crden de sevicio,
2de Entregatie Iia;;a EU.: LO cag Iendar.u, g padir del dia siguiente de la
netificacion de la crden de sevicio.
3er Eriregabie Hasia les 90 dias - le]1n!dr|u, pardir del dia siguientz de la
netificacion de la erden de senvicio.
he PRCRUCTQCS ESPERADOS - ENTREGABLES
Entregzkle Resullados esparades del entregabledinforine
Informe de aclividades realizades: Grupe Foca, @ OPFs, Talleres del Frograma de
Frimes Liderazge & Mujzres, acompaiamiente & Lmn.te de lguaidad v Meadio Ambienie o
Entregabie L.IIG....EI si las organizacicnes, Seguimiento de los Pl-C en las l I, averices de la
Ruta de Implementacion de ia Estrategia de Ger ero v Juventud de la Giicing Zorial,
y oires aciividades reslizades.
Informe de aclividades reaiizadas: Grups Foeal a OPPs, Talleres del Programa de
Segundo Liderazge e Mujeres, acompaf narw-l io @ Cemites de lguaidad v edic Ambiente o
Eniregabie direstivas de las crganizacicnes, , Seguimiento de los FI-C en las CIPP, avences de
la Ruia de Implementacion de la Esiralegia de Cénero v duventud de la Clicing Zorial,
y clres ac ‘h\:luadec Ieaizadas.
Tercer Informe de ectividadss realizadas: Talleres del Frograma de Liderazge @ Mujeies,
Enregabie scompaiamiente & Comités de lguaidad v Medic Ambienie o direstivas de las




AGRORARA] Aem
/\( l‘\[ P/*\f_ {ﬁ You)

)
yin S
=
P ;}/ 7
PREGRAMA DE DESARRCLLG THODUL NG AGRARIC RURA /\wﬂ £ n/}
e N

“Adie del Fortgl

imienio ge la Seberaala Nacional”

organizaciones, , Segumiento de les PFO en las CPP avances de la Ruia de
Implementacion de la Estraiegia de Gérero y Juventud de la Giicina Zonal, v ctras
aclividades 1eaizadas.

Al FORMA Y LUGAR DE ENTREGA BEL PRCEUCTC/ENTRECABLE

Forma: Los entregables y/e Irformes e pressitaran en foima impiesa debidamente visados v lirmade
Lugar: El lugzr de presentacion del entregabie y/o inlome g2:3 ¢ Ms,uc. de Partes de la Giicina Zonal de
Rodiiguez de Mendoza pera el visto buenc dei jele Zonal v ser trasladade @ la UCH IJ.'o /C‘.‘mu Avanzar
Rure, cito el la Av. Arnaldo Marquez 1677 Jesus Maria, Lima.

All. CCSTC REFERENCIAL CEL SERVICIC Y FORMA Y CONRICICNES BE PAGD

Coste referencia: El valor refeencial del servicio es de b/ 13,060.00 (trece ml cincuenta v C0/100 Scles)
para la realizacién de las acividades del sevicio inciuyende wodes les impuestos de ley.

Forma y cendicienes ce pego: La fonma de pago es el siguiente:

PROCUCTC/ENTREGASLE PRCRUCTQS ESPERADOS IMONTC (&)
Primes Entregaole Informe 4,3580.00
Segunde Entregaole lnforine 4,380.00
Tereer Entregable Informe 4,350.00
TOTA 13,050.00
5200 debera presentar su mpu.l,unt de pago, con las fermalidades que exigs la Ley y el

reducieentregatie se debera presentar.
i de pr=s eniec icn L.Irlg [J...l a 'u Loomnac ra del Froyecte
e
La supenvisicn y cenformidad cers worgada por la Especiaisia de ginzre y luventud de la LCP.

r' dad por cre en la gjecucion de la pre
chwatista incurre on retrass injustifl dCJ
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trato, LA ENTIZAL le aplica autom
0 2 la siguiente i&rmula:

0.10 % monic vi'm-'lte

Penalidad Jiavia = -
“ a I % plaze vigenie an dias

Donde:
[F = 0.25 para plazes meyores & sesents GJ) dizs o;
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IF = 0.40 para plazes menores ¢ iguales &
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El refraso se justiica & wavés de la selicitud de ampliacicn de plazo debidaments aprobado.
Adicionalimerite, s¢ considera Justiicado el 1eiraso y i consecue ncia no se aplica penaiidad, cuands EL
CONTRATISTA acredite, de made L,ijvu.nerm, sustentade, que el mJyu tiemipo transcunide ne le
resuita impuiabie. Ln esie Gltime caso la calificacion del 1etraso como justificaao por parte de LA ENTIDAL
he da lugar al pege de gastes g,t.nuuleb i cosios direstos de mingin Upc:, ohicime el nuneiai 162.5 del
articuo 162 del Regiamento de la Ley de Centralaciones del Estade.

Este tipe de penalidad puede alcanzar un monte méxime equivaiente ol diez por ciento (1)%) del mornic
cel convrao vigenie.

Cuande se llegu € & cubiir el monte méximo de la pensiidad por imora, LA ENTICAL puede resolver el
CHWVELG [Or incumplimignio.

(%)

XV, CONFIDENCIALIDAD BE LA INFORMACION

El preveedoer del [‘f&:u"l[e senvicie se cenmpremete v eblga a ne ununun ulf.fc.‘:.l) i@ informecion chienida,
bajo responsadiidad de las acciones legales pertinentes por pare de la entidad, en cass suceds lo
COMYario.

AVEL ANTICORRUPCION

‘EL CONTRAT.STA declar: a ¥ garantize ne haber, diresta & indirectamenie, © atandese de une persona
Jurigica & través de sus socios, integrantes de los 6; grr-_\. de administracicn, apouerados, 1epresentanies
legales, funcicnarios, asesores ¢ personas vinculadas & las que se refiere el articulo 7 dei Reglaments de
lz Ley de u,nuula*o s del Estado, cirecide, negeciade ¢ efectuade, sualquier pago o, en general,
cuanquier beneiicio ¢ incentive flegal ci reiasion con el contrate.

“°imi~‘rnc: EL CONTRATISTA se cblga & conuucirfe cn todo memenic con henesidad, pretidad,
veracidad e integridad y de nc cometer ectes ilegaies o de corrupeidn, diresta o indireciamerie ¢ a través

sus socios, accionisias, palticipacionisias, mh.grartes e los O7gene de administracion, apederades,
lepresentantes legales, luncicnarios, asesores v personas vinculadas ¢ las que sc refiere ¢l articule 7 del
Regiamenic de |z Ley de Centralaciones del Estado

Adernas, EL CONTRATISTA se compremete & i) comunicar & las aulcridades competernies, de manara
direcia y \,]‘UI[U"I:J suglguier acte o cenducta ilicita ¢ corrupta de la que tudiera conocimien’o; v ii “doptar
medidag wenicas, crganizativas vie de perscnal apropladas pare evitar ics iefesidos actes o précticas.
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