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TERMIMOS DE REFERENCIA

SERVICICS DE UNIA FACILITADOR/A LOCAL PARA LA INCLUSIGN SCCIAL EN LA
CFICINA ZONAL HUARCCHIRI

I ARES, USUARIA
Unided Cocrdinadora del Proyecto — UCP, del Proyecic "Mejoramients y Arpliacion de los Sewicios
Flblicos pera e Desarmolio Productivo Local en el Ambito de la Siena v la Selva del PerG-AVANZAR

RURAL",

1 CENCMINACION BE LA CONTRATACION

Senicios de un/a lacilitaderia focal para la inciusidn seeial en la Giicing Zenai Huaraehiv,

L. FINALIDAD [PUELICA

El Proyecic € for fingiidad contvibuir al desa roll social v eco nomxc sostenible de los

preducions g'a ics oiganizados cn la Sierra y Selva de las Regiones de Amazonas, Ancash, C’jar.'.a."a.
5

Limz, v San Martin, v cenlemp’a comia paite u Iineamiemcs de intsivencion los enfogues de ginare
l

y
«
juveitud e intsrculiuraiidac en todas las actividades del proysgie.
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i
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V. ANTECEDENTE

w
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El Pruy\:cto AVANZAR RURAL, se ciecula 3 travds
RURAL-MIDAGRI, en vitud al LurM,mu ae Préstain
y Fondo Internacional e Besanclle Agricela — FIRA.

2| Programa de Desarraile Preduciivo Agranio AGRC
N2 2600003288 suscrilo enire la Replbiica del Pert

C‘
-

En ¢l marca del proyesto, se impulsa de manara reievaiie ia in egrauor\ ce Imuerss, itvenes  indigenas
en las crganizacienes de |‘r-~uer».; [reductomss sue, @ rauds de la presentacicn de planes de negocio
CONCUrSanes acceden & los recirsos del proyscte. En este sentido, se requiere contar con herramigitas v
metodoidgicas apiopladaa rﬂ:‘:! desalrellar en las crganizacicnes una préctica de liderazgo, celakberacicn y
GCCES0 & [Ecursas 4 manara inziusiva,

V. META REL PCA VINCULADO

Todaz la infermacion ylo decumenitacion jenerada comn parte dei senvicie c2¢d zscciades & la attividad
3.2.1.6 Programas de liderazgo de mujerss v iweses

VI, OBJETO DE LA CONTRATALION
EI NEC Proyecto Avarizar Rurel, reguiese contialar los seivicics de un/a aciitader/a focal fare la inclusicn

social en la Qficing Zonay lHuarcchiri.

VIL DESCRIPCION DEL SERVICIC

&) Apoyaren el seguimienio ¢ la Ruta de Implementacion de la Esiategia de Cénero v Juventud de
la Clicing Zorial, reportando mensualimeiie su avance.

b)  Fremever v desanoliar de manera cenunia con el equips de la Clicing Zonal ¢l Precedimiente de
Consulta Previa, Libre e Informada segon cerresponide
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“Ale del ler
¢) Facilitary apovar en las actividades de Capacitacicn comespondiente @ la Estraisgia de Género y
Juventud, v en aquellas ariculadas & las actividades de sevicics financieres.
d) Coordinar y organizar cen el perschal de senvicics 1|nanc|e:0a, actividades conjunias parea
iortalecer las © pauunuca de mujerss v iuenes, v el desanolic srganizacional de las CPPP.
| 36

g) Realizar vocakGlias, logistica ¥ elabmcﬂ gl material didacticc pertinente parz las
aclividades de Ia F_gt'a‘esm de Género v Juventud.

i) |\LG€.«L. hfc.: mes yle presentacicnes bumhmunlbmt. con €l equips de la Clicina Zonal, pare las
aChiViGaues Ge ¢ valuacicn, intescamibio de aprendizajes v cuands su supetion(a) inmediats {a) lo
uulluit..

g) Pl‘c"nm.e.r y hacer seguimienio @ la participacion activa de las mujeras y jovenes o todas las
acividades del proyecto, en coerdinacion con el persenai de la Giicina Zenai.

hi) m.um,m..u. & los corsejs directivog, CCMAC, comite y/e tespansable de iguaidac y medio
ambicate, LNICAs, y otres drganos/comiés de las organizaciones, con la lingidad de fetalecer
la organizacion social.

) Revisar les Planes de Fontgiecimierio Organizacional y acompaliar o las CPP pare su
impieinentacicn apwula

i) Apoyar en el seguimiento ce los Planes de Negecics para garantizar que las mujerss v jovenes
accedan a los recurses Gel proyssie,

K)  Informar scbie el cumplimiento de las tareas, recemendacicnes e indicad
en género, juveniud € intsi .Luouau en las organizacicnes v Cliciy dZ

) Apoyar en la sistemalizacicn de informacion segin s aciividades desal
que le cesigre la especialista de génera y juvertud de la UCK.

spectivamente.

dores de inciusidn social
ial res
velladas v otras tareas

VIl PERFIL DEL SERVICIC

REQUISITOS PETALLE
Formacion
Acadéinic

o [Prefesionai vie iwenice/a en Ciencias Seciaies /e Administracion y/e @ fines.

e Diplemade v/e Curso ylo Especializacién y/e capacitacion en: Genero,
intesculiuraiidad v lacilitacion de pracesos.

e Diplemade vie Curss vie Especializacicn yle capacitacicn en: Asociatividad,
cambio clim&iice o emprendimientos (deseable).

Capagcitaciorn

Conecinienic o [Pedagogia pare aduitos ¢ inciusidn social.

Experiencia Espesifica: Experiencia laborai minima de tres (03) &fos en:

0!

o [Faclitande gleses o programas de capa cxuuun con jhuenes yio adu.tus
crientade & desancliar capacidades d liderazgo, relacienes de ginzro
cquitaiivas ; foralecimiente crganizac ml.

» Pesanclliande u\,uuuac.emrn|:|(,yectca con crganizacicnes de preducteras

Experiencia y productons ,:"rc la premocicn de la igusidad de génzro, desarcll

geehdmice y cuidado del inzdio ambianie.

gsarrellande actividedes con enfeque intercultural en preyecios

lacicnadoes &l empederamienio ceoncmice de roujeres v jouenes &n

weronos iursies del e,
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Competencias e Buenas habilidades er relacicnes interpersonaies ¥ de SeruUnicacion.
e Conocimiento del entormo rural e el Perd.
o Disporiible para viajar al campo.
o Deseabie que suente con ficengia para mensjar ma‘s {no axcluyents).
IMPORTANTE

Acreditacion de ia experiencia: Ceilificados 0 consia ricias, copia simple Ge sontiatos i
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y su respectiva constancia de presacion o uo..forfmu.-.m por e prestacion gfechiada o com.'_w b ?ev dn
pago Cuya canceiacion se acredile documental y feacieriemente, con voucher de depdsita ylo renorte de
estado de cuenta yio canceiacion e ei documenio.

IX. LUGAR D EJZCUCION LEL SERVICIC Y FLAZO DE PRESEN| FACION

LUGAR DE PRESTACIGN
Ei servicio se reaiizara Cficina Zoiwa Huarochirl. Sin emparge, cuandc s8 le regiiera para desamollar

actividades fuera de

la piovincia aesigriada, 53 '€ cunlita sis gastos de movilidad, &

amientoy viatices

MODALIDAD DE TRASAJIO
Las labores del servicio s reaiizaréin bajo la rodafidad presers cic en los tesfitorios donde se elecutz el

proyecto.

PLAZG DE EJECUCION DEL SERV LI" El plaze de ejecucion sers de novents (80) dles celendario,

contados a partir uei dia siguiente e la noificacion de la erden de servicio”
T ENTREGABLEINFORIME FLAZC DE REALIZACION DEL SERVICIC
~ Hasta los 30 dias calendan atir del dia siguiente de la
{er Entregable g 0, 2 per G B
notificacion de la crden Je SENVCIC.
. Hasta los 80 dias calendario, 2 tr 4’ dlia siguiente de 'a
2do Entregable i gy ‘“f s, i B
notificacion de la orden Jc SENViGIC.
£ e 2 Flasta los 90 dias calendario, a partir <lel dia siguiente de la
3er Entregable . A T el wllee g d
natificacion de la orden de seividn.

A PRODUCTOS ESFERALUS - ENTREGAZLES

Entregaiie

Rasultzdes saparades el entregable/informie

Primer
Entregabie

Informie Ge actvidades 1zalizadas: Grupo Focal a OFPs, Tallsres del Programa de
Liderazgo a iiujeres, acornpaiamizno a ! Coimités de 'ualdad y Medio Ambiente o
difectivas Ge ias organizaciones, Seguimignto de ics | PFO en las OPP, avances dela
Ruta de Implemeniacion de ia Estrategia de Género y Juverituid de 'a Oficina Zonal,
y Giras actividades realizadas

Segundo
Entregable

Infornie Ge aclividades redliz da Grupo Fosal a OFPs, Teleres del Programa de
Liderazgo a Mujeres, acorpafiamiento a Cormniss de iguallad y Medio Ambiente o
direciivas de las orgarizaciones, Seguiierdo de ics PFO en las OFP, avances de 'a
Riita de Impiemeniacion de ia Estaiegla de Géneno y Juventud de la Oficing 2 Zonal,
y otras aclividades reafizadas.

jercer
Entregable

Informe de acividades realizadas: Talleres del Programa de Liderazgo g Muieres,
acompailamientc a Comitds de ‘guaidad y Madio Ambients o dirsctivas de las
crganizaciones, Seguimiento de tos PFO en ‘as N-P avances de la Ruta de
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Implementacion de la Estraiegia de Género y Juventud
actividades realizadas

’

de la Clicina Zonal, y ctras

Al FORMA Y LUGAR BE ENTREGA REL PRODUCTO/ENTREGABLE

Fermia: Los entregables vie Informes e pressatarén cn forma impresa debidamente visades v lirmado.

s de Panes de la Ciicing Zonal de
foyecio Avanzar Rura, cilo en la

o)

Lugar. El lugz ae presentacion del entregatle v/e informe serden Mes
Huaroehivi para el visto buenc del jefe Zenal y ser vasladado @ la LCP |
AV. Arnaldo Marquez 1€77 Jests Maria, Lima.

[

All. CSTO REFERENCIAL DEL SERVICIC Y FCRIMA Y CONLICICNES BE PACT

Coste refesencia: El valor refesencial del senvicic es de S/ 13,050.00 (trece mil cincuenta y 00/100 Scles)
pare la resiizacion de las actividades del servicic inciuyznde todos les impuestos de ley.

Ferma y cendicienes de pago: La forma de pago es el siguiente:

FRODUCTC/ENTREGASLE PRCRUCTCE ESPERADOI MONTOQ (1)
Priiier Entregable [nforme 4,350.00
Segunde Entregable Informe 4,35G.00
Tercer Entregabic lnforime 4,350.00
TOTAL 15,050.00
IPara el page debera pi (,Lt,nh.l "u comprebanie de pago, con las formalidades que exigs la Ley v el
Reglamenic de Comprobanies de Fago

uctolentregable se ux,bt,' |rese;
Carta de presentacicn dirigida a lz Coorcinadora del Proyecie
Informe del senvicie que corres pu da
Recibe de henerarics

nsion de cuaria de ser el 6aso.

Alll. - CONFCRMIDAD LEL SERVICIC

La supenvisicn v cenfonmidad c2i2 clorgada por la Especiaiisia de ginzra y uveniud de la UCPR.

AV, PENALIDADES

hdad por Ivlor= N la gjecucion de la presiacicn:
an letraso injustificada en la elecucion de las prestacicnes cbiele

del contrato, LA ENTIDALD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia Ge alraso, de
geuerdo & la siguienie iemula:

0.10 X monie vigznie
I % plaze vigznie 2n dizs

Penalida Liaria =

Donde:
IF = 0.25 para plazes mayores a sesenta (80) dies o;
IF = 0.40 para plazes menores o iguales a sesenta (80) dias
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El 1etraso e justifica & taves de la scliclud de ampliacién de plaze debidamente aprobado.
Adicionalmente, se consid S justilicado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuands EL

CONTRATISTA acred l(.. > rode cbjstivamernie sustentade, Gue el mayar tiempo transcurride no le
resuita impuiabic. En este witimo cas f:l calificacicn (.eue.ara.,a'cr“c Jusidnicado por parte de LA ENTICAD!
ne da lugar &l pagoe de gdalﬁ 3 geriers m coslos directos de ningdin tipo, coniomme el nurneral 162.5 del
anticulo 162 del Reglamento de la Le,/ de Coniratacicnes ul Ls tado.

L ] upu de ,J\,nahdad puede alcanzar un ronic méxima equivalente al diez por cieno (10%) del monic
del conwvaio vigante.

Cuandc se llegue a cubtiv €l monie méximo de la penaiidad por tnora, LA ENTICAD puede resolver el
centrate por incumpiimienio.

V. CCNFIDENC/ALIDAD BE LA INFCRMACION

El preveeder del presente seivicic se ceniprermete y ebiga a no difundir & igiceios ia infcrmacion obienida,
beju respensabilidad de las accicnes legales pertinenles por pare de la entidad, en caso suceda lo
cohtrario.

AV ANTICORRUPCION

“EL CONTRATISTA declara y garaniiza ne haver, directa ¢ indireciameriie, ¢ ratandose de ung persona
juridica e través de sus socios, integranies e los 0rgents de administiacion, apederades, represenianies
legales, funcicharios, asesores o persanas vinculadas a las que se reliere el arlicule 7 del Reglamenie de
la Ley de Contiatacicnes del Estado, citecide, negeciade o electuade, cualquier page ¢, cn general,
cualguier benedicio 0 incentive Hlegal &n 1eigcion con el coniraie.

Asirmismo, EL CONTRATISTA =& cbliga & conducirse en todo memenie con henestidad, probi 4;1
veracidad e integridad v de no cometer aclos IIE.., 8s 0 de cun..Jc..o ure ta ¢ indirectamente ¢ & tavés

¢e sus soucios, acawiistas, participacionisias, integranies de los Orgents ds administiacicn, upu.uuum
representantes legales, funcionasios, asesores v perscrias s vinculadas & I‘ 5 gue sc refiere el articulo 7 del
Reglamenic de la Ley de Conlratacicnes del Lsizdo

Adernas, EL CONTRATISTA se compremete @ i) comunicar a las autoridades compatenies, de manara
diresta v Cloriuna, cualquier acic o conducta ilicita o corrupia de la que fuviera conocimient; v i) adoplar
medidas t&cnicas, organizativas vie de perssnai apropiadas para evilar ios refeiides actes ¢ précticas.
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