Ministerio AGRORURAL

de Agricultura y Riego oS e

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.L. N°728
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°001-2025-PROYECTO AVANZAR RURAL
CARGO TESORERIA
Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Publicos para el Desarrollo Productivo
Local en el Ambito de la Sierra la Selva del Peru — Avanzar Rural — 5 departamentos”

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR

PUBLICACION
RESULTADO FICHA
POSTOR
0STO RESUMEN

CURRICULAR

1 |Grace Alison Huaraca de la cruz NO APTO

2 [Cinthya Mori Pinedo APTO

3 |José Luis Villegas Chumpirtaz NO APTO

4 |Yadira Ofelia Alvarado Morales APTO

5 |Lynn Ingrid Krystle Chavez Rodriguez APTO

6 |Luis Fernando Aguilar Aparicio NO APTO

9 |Elena Noemi Meza Carranza APTO

7 |[Mayra Cristina Barraza Huamani APTO

8 |Betty Janeth Acufa Villanueva NO APTO

Se les comunica a los candidatos que han obtenido el resultado “APTQ”, pasan a la etapa de la
evaluacion curricular del 05 de enero de 2026, de acuerdo al cronograma de las bases.

Lima, 30 de diciembre del 2025
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