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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAC_ION DE
PERSONAL CON CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001-2025-PROYECTO AVANZAR RURAL

El presente documento contiene los lineamientos, procedimientos y metodologia que
regira el proceso de seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728 sujeto a modalidad para servicio especifico, a plazo fijo, conforme al Manual
Operativo del Proyecto de Inversién “Mejoramiento y ampliacion de los servicios publicos
para el desarrollo productivo local en los ambitos de la Sierra y Selva del Peri — 5
Departamentos — Avanzar Rural”, aprobado mediante RESOLUCION JEFATURAL N°
004 -2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UCVAG.

Las disposiciones contenidas en las bases son de aplicacién obligatoria para todos
quienes participen o intervengan en el proceso de seleccion, propiciando los principios
de interés general, transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL

* Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°. 28175

* Ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

* Ley N° 30353 — Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

* Decreto Legislativo N° 997, Crea el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural-
AGRO RURAL

* Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado - TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento Interno
de los Servidores Civiles de Ministerio de Agricultura y Riego.

* Resolucion Directoral Ejecutiva N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE,
que dispone la aplicacion del Reglamento Interno de los servidores civiles del
Ministerio de Agricultura y Riego MINAGRI, aprobado por Resolucién Ministerial N°
0572-2015-MINAGRI.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

* Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.

» Con fecha 28 de noviembre del 2019 la Unidad Formuladora AGRORURAL, declara
la viabilidad del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Publicos para
el Desarrollo Productivo Local en el Ambito de la Sierra y la Selva del Perd” —
AVANZAR RURAL, con cadigo Gnico de inversion N° 2471146.

* Decreto Supremo N°122-2020-EF, del 27 de mayo del 2020, por el cual se aprueba
la Operacion de Endeudamiento Externo con el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola — FIDA, destinado a financiar parcialmente al Proyecto “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Publicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ambito
de la Sierra la Selva del Perti — Avanzar Rural — 5 departamentos”.
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= Convenio de Financiacion Préstamo No 2000003288 firmado el 17 de junio del 2020,
entre la Republica del Pertl y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola para
cofinanciar el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Publicos para el
Desarrollo Productivo Local en el Ambito de la Sierra la Selva del Peri — Avanzar
Rural — 5 departamentos”.

* Carta de IFAD-104-2020, mediante el cual el FIDA otorga la no objecion al Manual
Operativo del Proyecto Avanzar Rural.

* Resolucién Directoral Ejecutiva N° 089-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-AR,
de fecha16 de julio 2020, que designa al coordinador temporal.

« Resolucién Directoral Ejecutiva N° 100-2020-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-AR,
de fecha 03 de agosto 2020, que aprueba el Manual Operativo del Proyecto, la

creacion del Nicleo Ejecutor Central y de la Unidad de Coordinacién del Proyecto
“Avanzar Rural’

Il. SISTEMAY MODALIDAD

El Proceso de Seleccion para cubrir la plaza de un (01) tesorero, se realiza mediante
Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal sujetos a modalidad para
servicio especifico bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 728.

ll. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
Las fases del proceso de evaluacion constan de las siguientes etapas:

Evaluacién de la ficha de resumen curricular
Evaluacién Curricular

Evaluacion de Conocimientos

Entrevista Personal

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El plazo de postulacion, estda sefalado en el cronograma de cada convocatoria,
cerrandose a las 23:59 horas del ultimo dia de postulacion de manera indefectible.

Las Etapas de Revision de Ficha Resumen Curricular, Evaluacién Curricular, Evaluacion
de Conocimiento, y Entrevista Personal estaran a cargo de un Comité de Seleccion que
estara conformado de la siguiente manera:

a) Coordinadora Ejecutiva del Proyecto Avanzar Rural (Presidente)
b) Administrador del Proyecto Avanzar Rural

c) Especialista de Seguimiento y Evaluacién del Proyecto Avanzar Rural.
d) Profesional designado por la Direccidén de Desarrollo Agrario

3.1. EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR:

a. El registro de la ficha de resumen curricular, es a través del portal web de la
entidad: https://.sisep.pe/administracion/nuevaconvocatoria/2.
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Para el registro de la ficha de resumen curricular, se activara en la pagina web de
la entidad, en la fecha y horario establecido en el cronograma de la convocatoria,
una opcién para postular al proceso seleccion, al darle clic a la opcion de
postulacion, le aparecera la Ficha de resumen curricular, la cual debera completar
todos los datos requeridos, teniendo en cuenta que la informacion sera
considerada como una declaracion jurada.

Para reportar una incidencia en el proceso de seleccion, incluyendo en el registro
de la plataforma virtual, deberan comunicarse a la Coordinacion del Proyecto
AVANZAR RURAL, dentro del plazo establecido, horario de oficina o al correo
convocatorianecar@gmail.com.

La presentacion de curriculum vitae y anexos N° 05, 11, 12, 13 y 14, se
presentaran a través del correo convocatorianecar@gmail.com.

Los documentos deberan ser remitidos en formato PDF, en la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

En caso se presenten documentos después de la hora y fecha establecida, el
curriculum vitae no sera considerado ni calificado, ocasionara la descalificacion
del postulante en el proceso de seleccion.

Consideraciones de obligatorio cumplimiento:

a.

Las fichas de resumen curricular remitidas fuera de la fecha y horario establecido,
no seran admitidas como postulacion.

La informacién consignada en la ficha de resumen curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por tanto, elfla postulante sera responsable de la informacién
consignada.

En esta fase de evaluacién se evaluaran las fichas de resumen curricular
enviadas por los postulantes dentro de la fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en la ficha de postulacion, -
en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

Ella postulante que cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto sera
considerado/a “Apto/a” para continuar con la siguiente fase de evaluacion.
Ella postulante que no cumpla con uno o mas de los requisitos minimos

obligatorios del perfil del puesto es considerado “No apto/a” y es eliminado/a
del proceso de seleccién.

3.2, EVALUACION CURRICULAR:

a.

Se verifica lo declarado y acreditado por el/la candidato/a en el Anexo N° 05 -
Ficha de Postulacién, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto
convocado.

Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horarios establecidos
en el cronograma de la convocatoria.

En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espafiol/castellano,

se debe adjuntar la_correspondiente traduccion simple; con la identificacion y
suscripcion de quien oficie de traductor.
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d. Elcurriculo vitae incluye todos los documentos que se detallan a continuacion de
manera obligatoria en el orden que se indica:

1. Ficha de Resumen Curricular - Anexo N° 05, el formato debera ser
descargada de la pagina web de AVANZAR-RURAL), en la cual sera llenada
la informacion que se solicite, debidamente firmada. Este formato debera
incluir en copia simple, todos los documentos que acrediten lo declarado en
la ficha.

2. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Anexo n® 11.

Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado -
Anexo N° 12

4. Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM - Anexo N° 13

5. Declaraciéon Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales - Anexo
N° 14
e. Eltiempo de experiencia laboral sera contabilizado de acuerdo a los documentos
y/o constancias presentadas por el postulante que pueden ser:

- Copias simples legibles de constancias y/o certificados de trabajo; o en su
defecto copias de ordenes de servicios y/o copias de conformidad de
servicios.

f. Se podra contabilizar las practicas profesionales y/o las practicas pre profesional,
realizadas durante el Gltimo afo de estudios, en concordancia con el Decreto

Legislativo N°1401 y su reglamento aprobado mediante el D.S. N°083-2019-PCM.

g. Para el caso de la colegiatura y habilitaciéon deberan presentar copia simple.

h. Los Programas de Especializacion, debe acreditarse con copias simples o
constancias correspondientes, los cuales deben tener a su vez una duracion
minima de noventa (90) horas. Asimismo, los programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas. Por su parte, los cursos deben
acreditarse con copias simples o constancias correspondientes, los cuales deben
tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto.

i. Para los casos de estudios en el extranjero los candidatos deberan adjuntar la

copia documento correspondiente, que acredite haber sido registrado ante
SERVIR.

j. Para obtenerla Bonificacion por Fuerzas Armadas y/o Persona con Discapacidad,
los postulantes deben presentar el correspondiente documento sustentatorio,
caso contrario no se les otorgara puntaje de bonificacion.

k. Corresponde al Comité, verificar que elfla postulante no se encuentre
inhabilitado/a para ejercer funciéon publica conforme al Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles que administra la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

I. Consideraciones adicionales para la presentacién del curriculo vitae:

1. Toda la documentacion, debe enviarse, en formato PDF.

2. Es responsabilidad dellla postulante que la informacion contenida en el
archivo digital valide todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, y
cuente con la nitidez, claridad y/o calidad minima para visualizar la
informacion.
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3. La documentacion deberd estar foliada desde la primera hasta la ultima
pagina y ordenada de acuerdo a la estructura del Anexo N° 05.

m. El Comité Evaluador podra desestimar toda documentacién que no permita una
evaluacion objetiva o evidencie enmendadura o modificacion del contenido
original.

n. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el
Comité de Seleccion, segun les corresponda.

o. El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, es de responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional; y adjuntar la documentacion
considerada obligatoria, caso contrario sera descalificado del presente proceso
de seleccion.

p. Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se
califica a cada candidato/a como “Apto/a” si cumple con todos los requisitos
minimos o “No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos.

g. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as
“Aptos/as” quienes obtendran un puntaje minimo de veinticinco (25) puntos.

: : _;_Puﬂtaje
. Evaluacién o  Wihime Puntaje maximo
Evaluacion Curricular 25.00 30.00

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos se desarrollara presencial estara sera tomada en las
instalaciones del PROYECTO AVANZAR RURAL que se sefiale en la convocatoria.
En ambos casos, se realizara la verificacion de la identidad de los/las postulantes
mediante el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria a la vista, lo
cual es de obligatorio en caso de que no cuente con dicho documento, no podra rendir
la respectiva evaluacion, lo sefialado se establece para evitar fraude o suplantacion.
De detectarse suplantacion por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

Para esta etapa, se otorgara al postulante una tolerancia de cinco (05) minutos a
partir del horario establecido para el registro de asistencia, si pasado el tiempo el
postulante no se presenta, no podra participar de la evaluacién y sera descalificado/a
del proceso, NO SE PRESENTO.

Iniciada la evaluacién de conocimientos, los postulantes no pueden hacer bulla ni
consultas a sus comparieros, quedando a discrecionalidad del Comité descalificar
al postulante que fomente el desorden.

La evaluacion de conocimiento consta de quince (15) preguntas objetivas, de las
cuales, diez (10) preguntas son de conocimientos técnicos para el puesto y cinco (5)
preguntas sobre conocimientos de la entidad y la ética de la funcion publica.
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En el caso de la modalidad presencial, dicha evaluacién sera realizada en las
instalaciones del PROYECTO AVANZAR RURAL, que sefiale la convocatoria y en el
horario que se sefiale, el mismo que establece una tolerancia de 05 minutos, la misma
gue no puede ser modificada por ninguna causal que pueda alegar el postulante, y
finalmente el contenido sera el mismo del sefialado en el parrafo precedente.

La evaluacién de conocimiento tiene un puntaje maximo de treinta (30) puntos y un
puntaje minimo aprobatorio de veinte (20) puntos. Cada respuesta correcta tendra
una calificacion de dos (02) puntos.

Evaluacién Puntaje minimo | Puntaje maximo

Evaluacién de
Conocimientos 20.00 30.00

Seran considerados “APROBADOS” a los/las postulantes que hayan obtenido
calificacién entre dieciocho (20) y treinta (30) puntos. Los postulantes que obtengan
una calificacion menor a dieciocho (20) son considerados “DESAPROBADOS”.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos seran publicados en la Pagina
Institucional del PROYECTO AVANZAR RURAL, segln orden de mérito, de acuerdo
a la puntuacion obtenida, y seglin cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL.:

Los/las postulantes que hayan aprobado la evaluacién de conocimiento, seran
considerados “APROBADOS" para pasar a la etapa de la entrevista personal.

Esta fase permite al Comité Evaluador apreciar los conocimientos técnicos basados
en situaciones pasadas que permitan calificar las habilidades y/o competencias, asi
como la ética e integridad del postulante, requeridos para realizar eficientemente las
funciones del puesto.

La presente etapa se realizara bajo las modalidades presencial; en las instalaciones
del PROYECTO AVANZAR RURAL, que sefale el proceso en el dia y hora
establecido en el cronograma.

Durante la entrevista

¢ El Comité Evaluador debera verificar la identidad de los/las postulantes a través
del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, esto con la
finalidad de evitar fraude o suplantaciéon. En caso de no contar con DNI, solo
podra acreditar con el pago del duplicado efectuado al banco de la nacion o la
expedicion del ticket de recojo del duplicado del DNI.

* El Comité Evaluador debera llevar a cabo las entrevistas de acuerdo con el orden
planteado.

e Para esta etapa, se otorgara al postulante una tolerancia de 10 minutos
adicionales, contabilizados a partir de la hora sefialada. Si al término del tiempo
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no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia, a través
de un correo electronico que se remitird al postulante, siendo que su condicion
en la presente etapa serda NO SE PRESENTO.

¢ Latolerancia sefialada sera la misma para la entrevista presencial.

* La evaluacion tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un puntaje
minimo aprobatorio de veintisiete (25) puntos.

¢ La puntuacion de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en
el cuadro de mérito publicado seglin cronograma, debera oscilar entre una
puntuacion minima de veintisiete (25.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00)
puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido seran considerados

“‘DESAPROBADOS”.
Evaluacion Puntajeminimo | Puntaje Maximo
Entrevista Personal 25.00 40.00

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as
postulantes obtiene la nota minima en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando ellla ganadora del concurso publico o el/a primer/a accesitario/a no
suscriban el contrato.

5.2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad: :

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

V. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE MERITOS

6.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
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15% en el puntaje total. Siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja resumen del

postulante (Anexo N° 05), debiendo ademas ser acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

6.2. BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

VI.

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, en aplicacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego
de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan
adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/La postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato, deberd presentar ante el NEC
AVANZAR RURAL, dentro de los 05 dias habiles posteriores de la publicacién de los
resultados finales, lo siguiente:

a) Los formatos y/o anexos enviados al correo electronico del postulante declarado
ganador/a del presente proceso.

El postulante ganador debera presentar los documentos originales que sustenten el
Curriculo Vitae, para realizar el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de:
Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de
Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originales el
cumplimiento del perfil; a excepcion de la documentacién indicada en el Articulo 5
“Prohibicién de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa. En caso de contar con Orden
de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de prestacién del
servicio brindado o el que haga sus veces.

Si ellla postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacién.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

VIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO



Bespacho Vicerministarinl de m ORLJ %
Desarralio De Agricuitura Familiar e R RAL

tetrasitructusa Agraria Y Riego PRGGRAMA DE DESARRDLLD PRODUCTING AGRARIC RURAL

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

El/La postulante debe respetar los plazos y horarios de presentacién de documentos
y de entrevista.

Es responsabilidad de el/la postulante la verificacién de los resultados en la pagina
web del Proyecto Avanzar Rural.

Toda Ila informaciéon y documentos enviados a través del correo:
convocatorianecar@gmail.com.

, sera considerada como declaracion jurada y es sujeto a fiscalizaciéon posterior.
Una de las modalidades de notificacion valida es el correo electronico, por lo que la
cuenta de correo que el/la postulante registre en el Anexo N°05, serd empleada por
la entidad como canal de comunicacion valido.

El/La postulante debera revisar constantemente su correo electronico ya que este
constituye un medio de comunicacion oficial.

La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes
situaciones: o Presentar tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del
proceso. o Suplantacion del postulante en cualquiera de las etapas.

Presentacion de los documentos no teniendo en cuenta las formalidades de
presentacion detalladas lineas arriba.

En el caso que se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion
proporcionada por el postulante.

Cualquier consulta podran realizarla al siguiente correo:
convocatorianecar@gmail.com

Los aspectos que no se encuentren previstos en las bases seran resueltos por el
Comité Evaluador.

EL COMITE EVALUADOR
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TERMINO DE REFERENCIA

“TESORERO (A) DEL PROYECTO”

. DEPENDENCIA:
Nucleo Ejecutor Central del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios
Publicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ambito de la Sierra la Selva del
Pert — Avanzar Rural - 5 departamentos”

ll. OBJETO: Contratar los servicios de un (01) Tesorero (a).

ll. BASE LEGAL

a)

b)

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 212-2016-MINAGRI-DVDIAR-AGRO
RURAL-DE, que dispone la aplicacion del Reglamento Interno de los
servidores civiles del Ministerio de Agricultura y Riego MINAGRI, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI. ‘
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057"

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

Con fecha 28 de noviembre del 2019 la Unidad Formuladora AGRORURAL,
declara la viabilidad del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios
Publicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ambito de la Sierra y la Selva
del Per(” — AVANZAR RURAL, con cédigo Unico de inversion N° 2471146.
Decreto Supremo N°122-2020-EF, del 27 de mayo del 2020, por el cual se
aprueba la Operacion de Endeudamiento Externo con el Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola — FIDA, destinado a financiar parcialmente al Proyecto
‘Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Publicos para el Desarrollo
Productivo Local en el Ambito de la Sierra la Selva del Pert — Avanzar Rural —
5 departamentos”.

Convenio de Financiacion Préstamo No 2000003288 firmado el 17 de junio del
2020, entre la Republica del Peri y el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola para cofinanciar el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios Publicos para el Desarrollo Productivo Local en el Ambito de |a Sierra
la Selva del Pert — Avanzar Rural — 5 departamentos”.

Carta de FIDA PER-2000002257-0050-NP-OTHER/2938, mediante el cual el
FIDA otorga la no objecién al Manual Operativo del Proyecto Avanzar Rural.
Resolucion Directoral Jefatural N° 004-2025-MINAGRI-DVDAFIR-AGRO
RURAL-DE/UCVAG, de fecha 15 de julio 2025, que aprueba la modificacion
del Manual Operativo del Proyecto, la creacién del Nucleo Ejecutor Central y
de la Unidad de Coordinacion del Proyecto “Avanzar Rural”

Av. Arnaldo Méirquez 1677 tercer piso

Jestis Maria

T. (01) 5024415
WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Bajo la direccion de Coordinador Ejecutivo del Proyecto y la supervision del

Administrador de la UCP, el tesorero del proyecto se encargara de lo siguiente:

a) Elaborar la Informacién de ingresos y gastos, debidamente conciliada con
Contabilidad, por toda fuente de financiamiento.

b) Coordinar la recepcion de la documentacion relacionada a las transacciones
bancarias, para la emision de las conciliaciones de las cuentas del proyecto
por toda Fuente de Financiamiento.

c) Controlary custodiar la documentacion que sustente los desembolsos por toda
fuente de financiamiento.

d) Controlary custodiar los recursos financieros y valores; asi como los talonarios
de cheques en uso y control de cheques anulados y cheques en blanco y
establecer la accién para la liquidacién y cierre de cuentas bancarias y la
respectiva destruccién de sus cheques no utilizados, de acuerdo con la
normatividad establecida.

e) Realizar los pagos de las obligaciones del proyecto de acuerdo con las
instrucciones del Administrador, previo el cumplimiento de los requisitos de
pago.

f) Reportar al Coordinador y Administrador del Proyecto la disponibilidad de
recursos en las cuentas bancarias.

g) Realizar los depésitos en las correspondientes cuentas, de acuerdo con plazo
establecido segun normatividad.

h) Registrar, custodiar y controlar el vencimiento y ejecucién de las cartas fianzas.

i) Elaborar las constancias de retencion por cuarta categoria.
Llevar el control de las rendiciones de cuenta de viaticos y encargos otorgados.

i) Administrar el Fondo Fijo de Caja Chica y preparar la rendicion de cuenta para
la reposicién correspondiente, de acuerdo con la normativa establecida.

k) Las demas funciones que le sean requeridas en la ejecucion del Programa y
las relacionadas con su competencia.

ll. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién » Profesional titulado y colegiado en Contabilidad o
Académica carreras afines, con estudios en gestioén de personal.

= Deseable con estudios en Maestria.
= Experiencia general minima de cinco afios como

profesional.
= Se destacara preferentemente experiencia y
Experiencia desemperio en la gestién financiera y administrativa
de proyectos de inversion financiados con recursos
de FIDA.

» Deseable experiencia en el area.

Av. Arnaldo Marquez 1677 tercer piso
Jesiis Maria

T. (01) 5024415

WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri
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* Orientado al trabajo por resultados y al cumplimiento
de plazos.

* Alto nivel de ética e integridad y capacidad de

Habilidades y desarrollar y mantener relaciones eficaces de trabajo.

* Aptitud para trabajar bajo presién.

= Aptitud para trabajar en equipo.

* Buenas habilidades en relaciones interpersonales y
de comunicacion.

* Habilidades analiticas y de organizacién.

Competencias

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del |Nucleo Ejecutor Central del Proyecto “Mejoramiento y
servicio Ampliacion de los Servicios Publicos para el Desarrollo

Productivo Local en el Ambito de la Sierra la Selva del
Peru — Avanzar Rural — 5 departamentos”

Duracién del contrato | /€S (03) meses, sujeto al presupuesto anual.

S/7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 Soles).
Remuneracién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata.
esenciales del contrato

V. LUGAR DE PRESTACION:
El servicio se realizara en las instalaciones de la Unidad Central del Proyecto
(UCP), sito en Av. Arnaldo Marquez 1677, 3er Piso, JesUs Maria, Lima.

. META DEL POA VINCULADO
Toda la informacién y/o documentacién generada como parte del servicio sera

afectado a la fuente de financiamiento de la Meta 011 Unidad Central del Proyecto,
al POA 242114 Tesorero.

VIl. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
El proveedor no debera divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros
dentro o fuera de la entidad, salvo por autorizacion expresa de la misma. La
informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio Yy, en general,
toda informacién a la que tenga acceso o a la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
documento.

Av. Arnaldo Marquez 1677 tercer piso
Jesiis Maria

T. (01) 5024415

WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri
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Asimismo, el proveedor esta obligado a brindar la informacién que maneje en
medios fisicos y digitales durante el tiempo que brinde su servicio y entregarlo
al culminar sus actividades encargadas.

VIl. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién
con el contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participantes, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Av. Arnaldo Méarquez 1677 tercer piso
Jesuis Maria

T.(01) 5024415

WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri



CRONOGRAMA
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

CRONOGRAMA

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 728
CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 001-2025-PROYECTO AVANZAR RURAL

los ambitos de |a Sierra y Selva del Peri — 5 Departamentos — Avanzar Rural”

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Publicacion del proceso de seleccion:
= Publicacién del proceso en el Aplicativo Informatico para el
1 Registro y Difusion de las ofertas laborales del Estado en Del 15 al 22 de Comité de seleccion
Talento Peri — SERVIR. diciembre
» Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional 2025
AVANZAR RURAL:
» hittps://www.sisep.pe/publico/convocatorias
. _ ROCESO DE SELECC
Presentacion de Cumiculo Vitae documentado, ficha
Resumen Curricular segtin ANEXQO N° 05 y declaraciones =
2 | juradas segin ANEXOS N° 11, 12, 13 y 14, se hard a traves | 24 d€ diciembre 2025 Foshukints
del correo electrénico convocatorianecar@gmail.com
Evaluacion de la ficha resumen curricular
3 | Verificacion de requisitos minimos del puesto, segin anexos| 29 de diciembre 2025 Comité de seleccién
remitidos
Publicacion de resultados de Evaluacion de la ficha resumen
4 | curricular en la pagina institucionall 30 de diciembre 2025 Comite de seleccion
https://www sisep.pe/publico/convocatorias
Evaluacion curricular ; =
5 Verificacién del Curriculum vitae documentado y la ficha resumen 05 de enero 2026 Comitc de saleccitn
Publicacion de resultados de Evaluacién Curricular en Ia| o
6 | pagina institucional 08 de enero 2026 Comite de seleccion
https://www.sisep.pe/publico/convocatorias
Evaluacion de Conocimientos 09 de enero 2026 . ,
7| Modalidad: presencial Comité de seleccion
Publicacién de resultados de Evaluacion de conocimientos en la
pagina institucional - 2
8 | hitps://www.sisep.pe/publico/convocatorias 12 de enero 2026 Comité de seleccion
Entrevista Personal
9 | Modalidad: presencial. 13 de enero 2026 Coomill e seleccitr
10 Publicacion de resultado final en |a pagina institucional
https://www.sisep. pe/publico/convocatorias 14 de enero 2026 Comité de seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 dias
14 | Susciipcion y registro de Contrato, se enviarén los formatoy  hdbiles posteriores al - Nicleo Ejecutor Central de

correspondientes

la publicacion del
resultado final

Proyecto Avanzar Rural

Av. Arnaldo Marquez 1677 tercer piso
Jesus Maria

T. (01) 5024415

WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri




Av. Arnaldo Marquez 1677 tercer piso
Jesus Maria

T. (01) 5024415

WWW. Avanzarrural.org.pe
www.gob.pe/minagri



FORMATOS



-3
PERU | Ministerio
de Agricultura y Riego

ANEXO N° 05

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAP N°

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES

DNI
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO /1 |sexo | m | F gﬁ};ﬁm
DIRECCION
DISTRITO
TELEFONO TELEFONO

TIENE ALGUNA
CORREOQO ELECTRONICO DISCAPACIDAD Sl NO
LICENCIADO DE LAS FUERZAS S| NO DETALLE DE LA
ARMADAS : DISCAPACIDAD
COLEGIADO = SI NO N° DE COLEGIATURA

e FECHA DE

HABILITADO . Sl NO VENCIMIENTO

HABILITACION

il. FORMACION PROFESIONAL
SITUACION COLEGIO/INSTITUTO! | PROFESION/ | . FECHADE OBTENCIONDE [ .\
ACADEMICA UNIVERSIDAD | ESPECIALIDAD | CONSTANCIAICERTIFICADOMIT | "7,
Grado de J
Doctorado

Egresado de
Doctorado

Grado de Maestria

Egresado de
Maestria

Titulo Universitario

Bachiller
Universitario

Carrera Técnica

(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado
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DIPLOMADO Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Deseable) 90 horas Minimo

DENOMINACION | = _ - T
DELDIPLOMADOO |  NOMBRE DE LA INSTITICION - HORAS
ESPECIALIZACION | : . Tl

FOLIO
*)

(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado
iil. EXPERIENCIA

a) EXPERIENCIA GENERAL

EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (%)

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

- TOTAL

CARGO / PUESTO ANOS

- FECHA

PUBLICO PRIVADO

FECHA FIN

_INICIO
FUNCIONES: Biean

1=

2.-

3=

4-

5.-

()

(*) Sefalar cuando se presente el curriculo documentado

FOLIO (*)

CARGO /PUESTO TOTAL ANOS

PUBLICO PRIVADO FECHA FECHA

__INICIO W FIN
FUNCIONES: il T

1=

2.-

3.-

4.-
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5.-
fon)
(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado
EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (%)
ORGANO / UNIDAD ORGANICA
CARGO / PUESTO TOTAL ANOS
PUBLICO | ] PRIVADO ] FECHA INICIO FECHAFIN
FUNCIONES: - i
1.-
%o
3=
4.-
5-
£--.)

(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado
Total de afios de Experiencia General

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENTIDAD FOLIO ()
AREA / UNIDAD
ORGANICA
TOTAL
CARGO / PUESTO ANOS
PUBLICO PRIVADO
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
FUNCIONES
1.
2.
3.
4.
(-
(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado

ENTIDAD o FOLIO (%)
AREA / UNIDAD
ORGANICA

' TOTAL
CARGO / PUESTO ANOS
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de Agricuitura y Riego

PUBLICO = .. PRIVADO

FECHADE INICIO FECHA DE FIN

FUNCIONES

i [E Gl B - o

(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado

ENTIDAD FOLIO (*)

AREA / UNIDAD
ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL

ANOS
PUBLICO PRIVADO

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

FUNCIONES

~|alen|

(*) Senalar cuando se presente el curriculo documentado

ENTIDAD e FOLIO (*)

AREA/UNIDAD
ORGANICA =

CARGO / PUESTO it

ANOS
PUBLICO 3 PRIVADO

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
FUNCIONES - :

~ajw|n|=

Total de afios de Experiencia Especifica
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IV.  CONOCIMIENTO IDIOMAS ACREDITADO CON CERTIFICADO (NIVEL
AVANZADO)

IDIOMA ~ INSTITUCION NIVEL FOLIO
- : ALCANZADO *)

Inglés

Idioma del pais al que
postula:

(*) Sefialar cuando se presente el curriculo documentado

V.  CONOCIMIENTO OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO

CONOCIMIENTO | SENALE SIONO

, s
OFIMATICA A NIVEL
INTERMEDIO No

V. DECLARACION JURADA:

- g IR MARCAR CON
~ OTROS REQUISITOS ; (X)

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

No tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de
personas y del Estado establecidas en sentencias con calidad de
cosa juzgada, que ameriten la inscripcion del suscrito en el
Registro de Reparaciones Civiles - REDERECI, creado por Ley
N° 30353.

No estar inscrito en el Registro Unico de Condenados
Inhabilitados por Delitos contra la Administracién Publica, creado
por Decreto Legislativo N° 1243.

6 | Gozar de buen estado de salud fisica y mental
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Lima, xx setiembre del 2020

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 — D.S. N° 021-2000-PCM
D.S. N° 034-2005-PCM - D.S. N° 075-2008-PCM

N0 e es eemamnesen et et S s Bl e e A R T e e e R S :

Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ................. con domicilio en

............................................................................... , BAJO JURAMENTO declaro:
(Marcar con una X)

Si [ ] No[] Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia con funcionario/a, directivo,
personal de confianza y servidor/a publicola del Programa
Desarrollo Productivo Agrario - Agro Rural.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre Completo de la Persona Grado de Parentesco Organo del Programa Desarrollo
Relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad ~ Productivo Agrario Rural
0 2° de afinidad o vinculo conyugal, Agro Rural

Unidn de hecho o convivencia)

Nombre Completo de la Persona Grado de Parentesco Organo del Programa Desarrollo
Relacionada (Hasta 4° grado de consanguinidad ~ Productivo Agrario Rural
0 2° de afinidad o vinculo conyugal, Agro Rural

Unioén de hecho o convivencia)

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicio en el Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural — Agro Rural y declaro someterme a la normatividad vigente
y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los

datos consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Institucion
considere pertinente.

Lima; de del20

Firma

DNI :
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

O B SR RIS SNSRI SN OO ol meeyss @ b b e ;
Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N® ..., i
con domicilio €N .......oiiiiiii e Jdistritode ..o ,
Provingia de . .c.oovnm v s e departamentoidel. ... o v s o s ;

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién piblica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3 No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o proveniente de
dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4, No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza del Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL, que
ejerzan la facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo
438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

Lima, de de 20

Fima
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres

identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°

CE AOMICTHOEEING it o ey o em S o S NI o e st am e e s e , distrito

A8 coomin e L PIOVINGIA g8 iinvirsivismsmsssivin , departamento de

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios - REDAM, concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
Sl.... NO.... Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Lima, de de 20
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ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES
YO:
........... A pellldosPaternoApellldosMatemoNombres
Identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI) N® ............cooiiiiiiinieiiianann. , con
domiciieg | 8N s e L R enreneamr st b , distrito de
......................................... , provincia de ....................ccceeeenneeen...., departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No registrar antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente
declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que presente posteriormente a
requerimiento de la entidad.
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